Bijlage Kwaliteitscriteria 2005-2010

Concretisering onderdeel ‘Deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging’

Herziening is vastgesteld door de Ledenraad van de NVLF op 23 april 2009.

Op verzoek van de leden is het onderdeel ‘deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging’ uit de kwaliteitscriteria 2005 —
2010 verder geconcretiseerd.
In onderstaande schema’s wordt aangegeven welke activiteiten binnen dit criterium vallen, hoeveel punten de activiteiten opleveren en wat dient als bewijslast.

Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen:

1. Deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging, waarbij het initiatief tot oprichting van commissie of bestuur ligt bij
de NVLF (schema 1);

2. Deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging, waarbij het initiatief tot oprichting van commissie of bestuur ligt bij
derden (niet zijnde de NVLF) (schema 2);

3. Overige activiteiten geinitieerd door de NVLF (schema 3).
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1. Deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging, waarbij het initiatief tot oprichting
van commissie of bestuur ligt bij de NVLF.
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Valt binnen de

Activiteit kwaliteitscriteria Voorstel puntentoekenning Bewijslast
2005 - 2010 onder de
volgende categorie

Deelname ledenraad NVLF Deelname aan De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname | Certificaat NVLF

beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

aan de Ledenraad. (2 punten per bijeenkomst dat men
aanwezig is, met een maximum van 12 punten per jaar).

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.

Deelname Bestuur NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan bestuur NVLF. (2 punten per bijeenkomst dat men
aanwezig is, met een maximum van 12 punten per jaar).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.

Deelname sectiebesturen
NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan sectiebesturen NVLF. (2 punten per bijeenkomst dat
men aanwezig is).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.
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Deelname Commissie
Vakinhoud NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan commissie vakinhoud. (2 punten per bijeenkomst
dat men aanwezig is, met een maximum van 12 punten
per jaar).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.

Deelname Commissie
Sociaal Economische
Belangenbehartiging (SEB)
NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan commissie SEB. (2 punten per bijeenkomst dat men
aanwezig is, met een maximum van 12 punten per jaar).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.

Deelname Commissie
PR en communicatie NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan commissie PR en Communicatie. (2 punten per
bijeenkomst dat men aanwezig is, met een maximum
van 12 punten per jaar).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.
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Deelname commissie
Bij en Nascholing NVLF
(commissie BIJ-NA)

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

Voorheen was de regel dat werkzaamheden van de
commissie bij- en nascholing geen punten opleverde.
Reden: de werkzaamheden van de commissie komen
voornamelijk neer op organisatorische activiteiten.

Voortschrijdend inzicht leidt tot de gedachte dat deze
commissies alleen goede vakinhoudelijke bijeenkomsten
kunnen organiseren dankzij hun logopedische expertise.
Men weet welke ontwikkelingen er gaande zijn, men
heeft een netwerk waaruit men sprekers kan uitnodigen
etc.

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan de commissie BIJ-NA. (2 punten per bijeenkomst dat
men aanwezig is, met een maximum van 12 punten per
jaar).

Voorwaarde is wel dat de commissie jaarlijks minimaal

1 activiteit organiseert en er notulen zijn waaruit blijkt
dat het commissielid actief participeert binnen de
commissie.

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.

De commissie draagt er zelf zorg voor dat
de notulen worden aangeleverd bij de
NVLF, zodat er een certificaat kan worden
opgemaakt.

Deelname projectgroepen/
werkgroepen ingesteld door
de NVLF

Deelname aan
beroepsgerelateerde
commissies, regiobestuur en
bestuur beroepsvereniging

De NVLF kent vanaf juli 2005 punten toe voor deelname
aan werkgroepen. In principe geldt hierbij de volgende
puntentelling: (2 punten per bijeenkomst dat men
aanwezig is, met een maximum van 12 punten per jaar).
Het te behalen aantal punten kan hiervan afwijken als de
werkgroep een kwaliteitsinstrument ontwikkelt).

Certificaat NVLF

Certificaat wordt jaarlijks opgesteld aan
de hand van de aan/afwezigheid zoals
vermeld in de notulen van desbetreffende
bijeenkomst.
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RCV-ers NVLF Deelname aan Overleg met zorgverzekeraars. Certificaat NVLF.
beroepsgerelateerde De RCV-er krijgt voor ieder overleg met de De RCV-er draagt er zelf zorg voor dat
commissies, regiobestuur en | zorgverzekeraar per aanwezige bijeenkomst twee jaarlijks de notulen worden aangeleverd
bestuur beroepsvereniging | punten toegekend. bij de NVLF, zodat er een certificaat kan
Voorwaarde: bij het overleg dient minimaal 1 worden opgemaakt
vertegenwoordiger van de zorgverzekeraar aanwezig te
zijn. Certificaat NVLF.
Dit certificaat wordt jaarlijks opgesteld
Contact met NVLF aan de hand van de aan/afwezigheid zoals

Landelijke bijeenkomsten voor RCV-ers, georganiseerd vermeld in de notulen van desbetreffende
door de NVLF, levert de aanwezige RCV-er 2 punten op bijeenkomst.
per bijeenkomst.

Er worden geen punten toegekend voor:

® organisatorische activiteiten direct gekoppeld aan
de vergadering (bijvoorbeeld afspraken maken,
uitwerken notulen en/of notities) en/of

@® niet structurele of ad-hoc activiteiten en/of

® activiteiten die niet uit hoofde als RCV-er worden
bijgewoond en/of

® uitvoerende activiteiten
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ROS-V- ers NVLF Deelname aan Overleg met ROS-organisaties Certificaat NVLF
beroepsgerelateerde De ROSV-er krijgt voor overleg met de ROS-organisatie, De ROS-V - er draagt er zelf zorg voor dat
commissies, regiobestuur en | per aanwezige bijeenkomst twee punten toegekend. jaarlijks de notulen worden aangeleverd
bestuur beroepsvereniging | Voorwaarde: bij het overleg dient minimaal 1 bij de NVLF, zodat er een certificaat kan
vertegenwoordiger van de ROS-organisatie aanwezig te | worden opgemaakt.
zijn.
Certificaat NVLF.
Contact met NVLF Dit certificaat wordt jaarlijks opgesteld

Landelijke bijeenkomsten voor ROSV-ers, georganiseerd | aan de hand van de aan/afwezigheid zoals
door de NVLF, levert de aanwezige ROSV-er 2 punten op | vermeld in de notulen van desbetreffende
per bijeenkomst. bijeenkomst.

Er worden geen punten toegekend voor:

® organisatorische activiteiten direct gekoppeld aan
de vergadering (bijvoorbeeld afspraken maken,
uitwerken notulen en/of notities) en/of

® niet structurele of ad-hoc activiteiten en/of

@ activiteiten die niet uit hoofde als ROSV-er worden
bijgewoond en/of

® uitvoerende activiteiten
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2. Deelname aan beroepsgerelateerde commissies, regiobestuur en bestuur beroepsvereniging, waarbij het initiatief tot oprichting
van commissie of bestuur ligt bij derden (niet zijnde de NVLF).

Activiteit

Toetsingscriterium

Valt binnen de
kwaliteitscriteria
2005 - 2010 onder
de

volgende categorie

Voorstel puntentoekenning*

Bewijslast

Deelname bestuur
alumnivereniging
logopedie

Een bestuur van een
alumnivereniging kan
vergeleken worden met
een beroepsgerelateerde
commissie, waarbij

de gedachte is dat de
logopedische expertise
van de bestuursleden
noodzakelijk is voor het
samenstellen van het
programma voor de
alumnidag en het benaderen

en inpraten van gastsprekers.

Beroepsgerelateerde
commissies,
regiobestuur

en bestuur
beroepsvereniging

2 punten per bestuursbijeenkomst dat
men aanwezig is, met een maximum van
12 punten per jaar.

Voorwaarde is wel dat de
alumnivereniging in dat jaar activiteiten
organiseert voor haar leden. Hierbij kan
gedacht worden aan jaarlijkse alumnidag
of meerdere kleinere bijeenkomsten per
jaar.

Opmerking: organisatorische activiteiten
van bestuursleden leveren geen punten

op.

Notulen. Uit de notulen van de
bestuursbijeenkomsten moet
duidelijk blijken dat het bestuurslid
een actieve bijdrage heeft geleverd
vanuit zijn/haar vakinhoudelijke
expertise.

Het is de verantwoordelijkheid van
de logopedist zelf om te beoordelen
of zijn/haar deelname in een bestuur
recht geeft op puntentoekenning.
Toetsing vindt plaats tijdens de
eventuele steekproef die in het
kader van de periodieke registratie
kan plaatsvinden.
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Deelname bestuur
beroepsgerelateerde
werkgroepen,
vakgroepen, stichtingen,
verenigingen
waarbinnen de NVLF
actief participeert (maar
waarvan de NVLF geen
initiatiefnemer is)

Het betreft een bestuur van
een beroepsgerelateerde
werkgroep of vakgroep,
waarbinnen ook de NVLF
actief participeert. Een
voorbeeld hiervan is de
‘vakgroep logopedie’ of de
‘werkgroep meervoudig
gehandicapten’.

De gedachtegang is dat

de logopedische expertise
van de bestuursleden
noodzakelijk is voor het
samenstellen van het
jaarprogramma van de
werkgroep / vakgroep en het
benaderen en inpraten van
gastsprekers.

Beroepsgerelateerde
commissies

, regiobestuur

en bestuur
beroepsvereniging

2 punten per bestuursbijeenkomst dat
men aanwezig is, met een maximum van
12 punten per jaar.

Voorwaarde is wel dat het bestuur in dat
jaar activiteiten organiseert voor haar
leden. Hierbij kan gedacht worden aan
jaarlijkse bijeenkomst en/of meerdere
kleinere bijeenkomsten per jaar.

Opmerking: organisatorische activiteiten
van bestuursleden leveren geen punten

op.

Notulen. Uit de notulen van de
bestuursbijeenkomsten moet
duidelijk blijken dat het bestuurslid
een actieve bijdrage heeft geleverd
vanuit zijn/haar vakinhoudelijke
expertise.

Het is de verantwoordelijkheid van
de logopedist zelf om te beoordelen
of zijn/haar deelname in een bestuur
recht geeft op puntentoekenning.
Toetsing vindt plaats tijdens de
eventuele steekproef die in het
kader van de periodieke registratie
kan plaatsvinden.
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Deelname bestuur
beroepsgerelateerde
werkgroepen,
vakgroepen etc.
waarbinnen de NVLF niet
actief participeert.

Er komen steeds meer
beroepsgerelateerde
verenigingen, stichtingen,
werkgroepen etc., waar men
de NVLF wel informeert
over het bestaan, maar
waarbinnen de NVLF

niet actief participeert.
Voorbeelden hiervan zijn
het bestuur van de VL VL

of de werkgroepen van Q
logo. De gedachtegang

is dat de logopedische
expertise van de
bestuursleden noodzakelijk
is voor de inhoud van de
bestuursbijeenkomsten.

Beroepsgerelateerde
commissies,
regiobestuur

en bestuur
beroepsvereniging

2 punten per bestuursbijeenkomst dat
men aanwezig is, met een maximum van
12 punten per jaar.

Voorwaarde is wel dat het bestuur in dat
jaar activiteiten organiseert voor haar
leden. Hierbij kan gedacht worden aan
jaarlijkse bijeenkomst en/of meerdere
kleinere bijeenkomsten per jaar.

Opmerking: organisatorische activiteiten
van bestuursleden leveren geen punten

op.

Notulen. Uit de notulen van de
bestuursbijeenkomsten moet
duidelijk blijken dat het bestuurslid
een actieve bijdrage heeft geleverd
vanuit zijn/haar vakinhoudelijke
expertise.

Het is de verantwoordelijkheid van
de logopedist zelf om te beoordelen
of zijn/haar deelname in een bestuur
recht geeft op puntentoekenning.
Toetsing vindt plaats tijdens de
eventuele steekproef die in het
kader van de periodieke registratie
kan plaatsvinden.
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Deelname bijeenkomsten Scholing In de praktijk geldt de volgende De organisator dient bewijs van
georganiseerd door regel: 1 uur studiebelasting is 1 punt. deelname uit te reiken aan de
beroepsgerelateerde Voorwaarde is wel dat de inhoud deelnemers.
commissies, van de bijeenkomst bijdraagt aan de
werkgroepen en ontwikkeling van het beroep logopedie.
vakgroepen, waarbij
geldt dat de NVLF geen De organisator kan besluiten om via
initiatiefnemer is van de www.accreditatie.nu accreditatie
bijeenkomsten aanvragen voor de volgende type
bijeenkomsten:

® bijeenkomsten gericht op bij- en
nascholing, bijvoorbeeld een
alumnidag

® Voor bij- en nascholingsactiviteiten
georganiseerd door
beroepsbeoefenaren voor
beroepsbeoefenaren zonder of
met lage inschrijfkosten (10 euro of
minde per persoon) is een aparte
regeling.

*De activiteiten in deze paragraaf kunnen, gezien de mate van bewijslast, met terugwerkende kracht ingaan per 1 juli 2005.
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3. Overige activiteiten geinitieerd door de NVLF

Als paramedische beroepsvereniging kan de NVLF besluiten om voor bepaalde activiteiten, die niet zijn opgenomen in de kwaliteitscriteria 2005 - 2010, punten toe te

kennen.
Valt binnen de
Activiteit Toetsingscriterium kwaliteitscriteria Voorstel puntentoekenning Bewijslast
2005 - 2010 onder
de volgende
categorie
Bijdrage leveren aan NVLF | In de praktijk leveren Publiceren en Het leveren van een actieve bijdrage aan | Certificaat NVLF.

campagnes

logopedisten regelmatig
een inhoudelijke

bijdrage als auteur van
publieksinformatie ten
behoeve NVLF-campagnes.
Denk hierbij aan de dag van
de neurologie in 2008 of de
dag van de stem in 2009.

presenteren

(artikel, referaat,
casereport t.b.v.
publicatie in tijdschrift
of op website).

een campagne levert, vanaf 1-1-2009, 6
punten op. Voorwaarde is wel dat de
naam van de auteur vermeld staat op de
campagne-informatie.

Deze worden opgesteld na afloop
van de campagne.
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Kwaliteitskringbegeleider
(KKB-er).

KWALITEIT

Kwaliteitskringen werken
structureel en op een
methodische wijze aan de
verbetering van de kwaliteit
van de beroepsuitoefening.
De KKB-er is gekozen en
opgeleid (c.qg. in opleiding)
om richting te geven

aan de activiteiten van

de kwaliteitskring. Een
belangrijk deel hiervan
bestaat uit het coachen en
managen van de processen
in de kring. Dit houdt ook

in dat taken aan andere
kringleden gedelegeerd
kunnen worden. De KKB-er is
intermediair tussen de NVLF
en de kwaliteitskringleden
en is medeverantwoordelijk
voor het uitvoeren van het
kwaliteitsbeleid van de NVLF.

Intercollegiaal overleg

De NVLF kent, vanaf 1-1-2010, 4 punten
toe voor het zijn van KKB-er binnen een
kwaliteitskring die geregistreerd staat bij
de NVLF.

Voorwaarden:

® De KKB-er levert ieder kalenderjaar
voor 1 juni van het volgende
kalenderjaar de presentielijst aan bij
de beleidsondersteuner Kwaliteit
en Deskundigheidsbevordering via
k.verkleij@nvlf.nl

® De KKB-er levert ieder kalenderjaar
voor 1 juni van het volgende
kalender een jaarverslag aan bij de
beleidsondersteuner Kwaliteit en
Deskundigheidsbevordering via
k.verkleij@nvlf.nl. Hierdoor houdt
de NVLF zicht op de gang van zaken
binnen de kring

Voorbeeld: een kringbegeleider levert
voor 1 juni 2010 de presentielijst

2009 en het jaarverslag 2009 van de
kwaliteitskring aan bij de NVLF. De NVLF
draagt er vervolgens zorg voor dat de
KKB-er na 1 juni 2010 een certificaat
ontvangt waarop deze 4 extra punten
vermeld staan.

Daarnaast mag de KKB-er voor
deelname aan de kwaliteitskring punten
rekenen. Hierbij gelden de regels

zoals opgenomen in de handleiding
kwaliteitskringen NVLF (1 punt per uur
met een maximum van 12 punten per
jaar).

Certificaat NVLF

Deze worden jaarlijks na 1 juli
opgesteld en toegezonden.
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